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Работники 

Приглашенные 
преподаватели 
(не по трудовому 
договору) 

Студенты 

Контрагенты -
физические 
лица 

Представители 
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Контрагенты – юридические лица

Образовательная 
организация

Делегирование 
своих функций 

• Провайдер хостинга: 
облачное хранение 
данных (например, 
Яндекс облако)

• Внешняя бухгалтерия

• Приглашенные 
преподаватели 

Передача 
«независимым» 

контрагентам • Банки (для выплаты 
зарплаты)

• Страховые компании

• Организаторы 
конференций и 
публичных 
мероприятий.

Сбор
и хранение

Сбор 
И хранение
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Сбор персональных 
данных
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Правила локализации
Одно из самых 
"раздражающих" 
требований к 
международным 
бизнес - процессам

Штраф за нарушение :

• для должностных лиц –
от 100 до 200 тыс. руб.

• для компаний – от 1 до 
6 млн руб.

SL LEGAL

При сборе персональных данных 
оператору (обработчику) нельзя 
совершать определенные действия с 
персональными данными (запись, 
систематизация, обновление накопление, 
хранение, уточнение, извлечение) с 
использованием зарубежных баз данных .

Это правило распространяется только на 
персональные данные российских
граждан
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Правила локализации

SL LEGAL

Сбор персональных данных:

целенаправленный процесс получения ПД оператором 
непосредственно от субъекта ПД либо через 
специально привлеченных для этого третьих лиц. 
Локализации подлежат только те ПД, которые были 
получены оператором в результате <…> сбора таких 
данных 

Разъяснения Минкомсвязи России от 25.08.2015

Не является сбором получение одним юридическим 
лицом ПД от другого юридического лица 

Разъяснения Минкомсвязи России от 25.08.2015

Внесение ПД в ИСПДн , используемую в целях, 
аналогичных сбору данных на бумажных носителях, 
следует рассматривать как единый процесс, 
реализация которого должна осуществляться в 
соответствии с требованиями по локализации 

Разъяснения Минкомсвязи России от 25.08.2015

Когда локализация не требуется

✓ Если нет сбора, т.е. получения данных 
непосредственно от субъекта;

✓ Если обработка осуществляется для 
достижения целей, предусмотренных 
законом (п. 2 ч.1 ст. 6) и по ряду других 
оснований;

✓ Если отдельные процессы обработки (не 
запись, систематизация, накопление, 
хранение, уточнение (обновление, 
изменение), извлечение) происходят в 
иностранной базе

✓ Локализация не ограничивает ТГП

✓ Обработка сгенерированных данных

✓ Если у вас несколько процессов обработки, 
и вы не локализовываете те, которые не 
связаны со сбором (в отсутствие 
искусственного разделения единого 
процесса).

При осуществлении сбора общедоступных ПД на 
деятельность оператора требования ч, 5 ст. 18 Закона о 
ПД распространяются в полном объеме .

Комментарий РКН к Федеральному закону 
от 21 июля 2014 г. № 242 - ФЗ 

https://rppa.pro/npa/minkomsvyaz_25.08.2015#:~:text=под%20сбором%20можно%20понимать%20целенаправленный%20процесс%20получения%20персональных%20данных%20оператором%20непосредственно%20от%20субъекта%20персональных%20данных%20либо%20через%20специально%20привлеченных%20для%20этого%20третьих%20лиц
https://rppa.pro/npa/minkomsvyaz_25.08.2015#:~:text=под%20сбором%20можно%20понимать%20целенаправленный%20процесс%20получения%20персональных%20данных%20оператором%20непосредственно%20от%20субъекта%20персональных%20данных%20либо%20через%20специально%20привлеченных%20для%20этого%20третьих%20лиц
https://rppa.pro/npa/minkomsvyaz_25.08.2015#:~:text=под%20сбором%20можно%20понимать%20целенаправленный%20процесс%20получения%20персональных%20данных%20оператором%20непосредственно%20от%20субъекта%20персональных%20данных%20либо%20через%20специально%20привлеченных%20для%20этого%20третьих%20лиц
https://pd.rkn.gov.ru/docs/Kommentarij_242-FZ_final.docx
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Статистика 
нарушений в 
области 
локализации за 
2024-2025 г. от РКН

Одно из самых 
"раздражающих" 
требований к 
международным 
бизнес - процессам

Штраф за нарушение :

• для должностных лиц –
от 100 до 200 тыс. руб.

• для компаний – от 1 до 
6 млн руб.

SL LEGAL



Правовые основания для обработки 
Персональных данных (ПД)

Правовые основания для обработки ПД 
– установленные законом основания, 
при наличии которых обработка ПД 
является возможной и правомерной 

Нет правовых оснований = 
обработка ПД нелегальна 
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Возможные правовые основания для обработки данных 
субъектов в сфере образования

Основания для «обычных» ПД (ст. 6)
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Согласие

Договор 

Законный  интерес

Закон

«Специфические» 
правовые основания 



Пример обработки ПД в целях исполнения 
установленных законом обязанностей: экзамены
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Обработка персональных данных несовершеннолетних при проведении 
итоговой аттестации, завершающей освоение основных образовательных 
программ основного общего и среднего общего образования , при наличии 
условий, предусмотренных действующим законодательством Российской 
Федерации и в объёме, установленном действующим законодательством 
Российской Федерации, не противоречит требованиям Закона о 
персональных данных и подпадает под правовое основание, 
предусмотренное п. 2 ч. 1 ст. 6 Закона о персональных данных, и может 
осуществляться без согласия указанных лиц и их законных представителей, 
если иное не установлено вышеуказанными нормативными правовыми 
актами.

Ответ РКН на индивидуальный запрос от 21.10.2024 № 08 - 441547
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Согласно п. 2 ч. 1 ст. 6 Закона о персональных данных если организация осуществляет 
деятельность в целях реализации федерального законодательства, то согласие на 
обработку персональных данных обучающихся не требуется , в частности образовательные 
организации, осуществляя в качестве оператора персональных данных обработку 
персональных данных обучающихся в целях организации образовательного процесса и 
представляя информацию о текущей успеваемости учащегося, осуществляя ведение 
электронного дневника и электронного журнала успеваемости , оказывает 
государственную услугу в соответствии с п. 8 приложения N 1 Распоряжения Правительства 
Российской Федерации от 17 декабря 2009 г. N 1993- р, не обязаны получать согласия 
обучающихся и их законных представителей.

Иные персональные данные обучающегося , не связанные с образовательным процессом, 
общеобразовательная организация может получить только с письменного согласия одного 
из родителей (законного представителя), в том числе к таким данным относятся документы, 
содержащие сведения, необходимые для предоставления обучающемуся гарантий и 
компенсаций, установленных действующим законодательством, например, документы о 
составе семьи и ее социально - экономическом положении.

Письмо Минкомсвязи России от 28.08.2020 №  ЛБ - С - 074- 24059

Пример обработки ПД в целях исполнения 
установленных законом обязанностей: эл. журнал
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В силу пунктов 10, 11 части 3 статьи 28 Федерального закона от 29.12.2012 № 273 -
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» к компетенции 
образовательной организации в установленной сфере деятельности 
относятся, помимо прочего, осуществление текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их 
форм, периодичности и порядка проведения; индивидуальный учет 
результатов освоения обучающимися образовательных программ и 
поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих 
результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях.  <…>

Ведение МБОУ Печерская СШ электронного журнала и связанная с данным 
обстоятельством обработка персональных данных учащихся соответствует 
положениям Закона о персональных данных ; нарушений прав заявителя в 
области защиты персональных данных должностным лицом, а равно судом 
при рассмотрении жалобы Андреевой Н.А. не установлено.

Решение Ленинского районного суда г. Смоленска по делу № 12 - 926/2025

Пример обработки ПД в целях исполнения 
установленных законом обязанностей: эл. журнал



Передача * персональных 
данных и поручение

*Для трансграничной передачи есть дополнительные требования



Оператор и Обработчик персональных данных

Оператор - лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами 
организующие и (или) осуществляющие обработку ПД, а также определяющие 
цели обработки ПД, состав ПД, подлежащих обработке, действия (операции), 
совершаемые с ПД

Обработчик - лицо, обрабатывающее ПД по поручению оператора
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Передача 
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vs. Поручение 

Оператор – Оператор Оператор – Обработчик 

Оператор передает данные Обработчику 
для обработки для целей и по инструкциям 
Оператора 

Оператор передает данные другому 
оператору, чтобы последний обрабатывал 
для своих целей и по своему усмотрению 

Есть делегирование отдельных 
полномочий по обработке ПД

Нет делегирования отдельных 
полномочий по обработке ПД:

• у компании собственные цели обработки

• деятельность компании регулируется 
специальными законами

• деятельность компании относится к 
лицензируемым видам деятельности

Передача персональных данных третьему 
лицу для оказания им образовательных услуг 
не является предметом правового 
регулирования ч. 3 ст. 6 Федерального закона 

Ответ РКН на индивидуальный запрос 01.02.2024 № 08 - 21636



Передача и 
поручение

SL LEGAL15



SL LEGAL16

Отношения «Оператор – Оператор» 

Оператор 1 Оператор 2 

Правовое основание 
на обработку ПД 
(включая передачу)

Правовое основание 
на обработку 
полученных ПД

Получение данных от третьего лица, 
правомерно обрабатывающего и 
передавшего данные, не легитимизирует 
вашу последующую обработку *Передача 

данных

Можно организовать процесс так, чтобы данные 
передавал сам субъект, исключив посредника.

Вы должны убедиться, что передающий 
оператор правомерно передал вам данные 
(обычно фиксируется в договоре с другим 
оператором)

Вы не должны отдельно уведомлять субъекта о 
том, что получили его персональные данные от 
другого оператора, если это сделал этот 
оператор (обычно фиксируется в договоре с 
другим оператором)

Альтернатива:

*Можно поручить другому оператору сбор и передачу 
отдельного согласия на вашу обработку
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Отношения «Оператор – Обработчик» 

Оператор Обработчик

• Правовое основание на обработку ПД

• Согласие на поручение или иное 
основание (договор/закон)

Поручение на 
обработку 

данных

Оператор вправе поручать третьему лицу 
обработку ПД не только с согласия, но и для 
исполнения договора или закона . Иное привело 
бы к существенному ограничению прав 
оператора как юридического лица 

Пресненский районный суд г. Москвы, 
дело № 02- 0907/2024

Российское лицо Иностранное лицо

Оператор несет 
законную 
ответственность за 
действия 
обработчика  

Оператор и 
обработчик несут 
ответственность 
солидарно

https://mos-gorsud.ru/rs/presnenskij/services/cases/civil/details/23db5501-52e1-11ee-8c66-d7dad98a0fcb?caseNumber=2-907/2024
https://mos-gorsud.ru/rs/presnenskij/services/cases/civil/details/23db5501-52e1-11ee-8c66-d7dad98a0fcb?caseNumber=2-907/2024
https://mos-gorsud.ru/rs/presnenskij/services/cases/civil/details/23db5501-52e1-11ee-8c66-d7dad98a0fcb?caseNumber=2-907/2024
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Отношения «Оператор – Обработчик» 

согласие истца не является обязательным условием обработки ее персональных данных 
ответчиками, что подтверждается положениями ч. 1 ст. 6 Федерального закона от 27 июля 2006 года 
№ 152- ФЗ «О персональных данных».

Так, отношения между Петровой Н.С. и ООО «СК Энмув Рус» возникли на основании трудового 
договора, указанный ответчик осуществлял обработку персональных данных истца в связи с 
необходимостью оформления трудовых отношений и выполнения обязательств, принятых на себя в 
рамках подписанного с работником трудового договора, а также в рамках локальных нормативных 
актов, принятых работодателем в пределах его полномочий.

<…>

обработка персональных данных в данном случае осуществлялась в рамках исполнения трудового 
договора, закона , и не могла ставиться под условие получения согласия на обработку 
персональных данных, иное приводило бы к невозможности заключения и исполнения договора, 
соблюдения требований закона.

<…>

обработка персональных данных в данном случае осуществлялась в рамках законного интереса и 
не могла ставиться под условие получения согласия на обработку персональных данных, иное 
приводило бы к существенному ограничению прав работодателя как юридического лица.

Пресненский районный суд г. Москвы, 
дело № 02- 0907/2024

https://mos-gorsud.ru/rs/presnenskij/services/cases/civil/details/23db5501-52e1-11ee-8c66-d7dad98a0fcb?caseNumber=2-907/2024
https://mos-gorsud.ru/rs/presnenskij/services/cases/civil/details/23db5501-52e1-11ee-8c66-d7dad98a0fcb?caseNumber=2-907/2024
https://mos-gorsud.ru/rs/presnenskij/services/cases/civil/details/23db5501-52e1-11ee-8c66-d7dad98a0fcb?caseNumber=2-907/2024
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Идентификация лиц, которым 
передается/поручается обработка

Если в согласии есть положения о передаче персональных 
данных третьим лицам, необходимо отразить кому, с какой целью 
или для достижения каких целей передаются эти данные . 

При этом в согласии допускается указать ссылку на официальный 
ресурс оператора, где будет указан список контрагентов , 
которым передаются персональные данные. Если передаются 
персональные данные, требующие письменного согласия, третьи 
лица должны быть поименованы в согласии 

семинары РКН 26.11.2021, 27.07.2023, 27.08.2025 
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Положение о передаче без поручения: что 
рекомендуется включить?

Разграничение ответственности (за какую обработку 
и до какого момента отвечает один оператор и 
другой, кто отвечает за инциденты во время 
передачи)

Порядок возмещения ущерба (если одного оператора привлекут за «сферу 
ответственности» другого)

На каком операторе обязанность и ответственность за информирование 
субъекта о передаче (ч. 3 ст. 18 Закона о ПД) 

Подтверждение правомерности передачи данных (ч. 8 ст. 9 Закона о ПД) 

Можно включить 
в основной 
договор между 
компаниями



Договор поручения: что рекомендуется включить?
Помимо прямо указанных в Законе о ПД положений (ч. 3 ст. 6), 
рекомендуется включить положения о:

оказании обработчиком содействия (предоставление 
пояснений, документов, доказательств) на случай 
запроса от субъекта или органа власти 

аудите

информировании об утечке ПД

границах поручения и запрете выхода за их пределы (все что сделано за пределами 
не покрывается поручением, и обработчик несет за эти действия самостоятельную 
ответственность) 

привлечении суб - обработчиков
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Можно включить 
в основной 
договор между 
компаниями

уничтожении данных по требованию оператора с предоставлением доказательств 
уничтожения
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Суб-обработка персональных данных

Семинар РКН 27.08.2025



Распространение 
персональных данных



Распространение персональных данных: согласие

Особенности формы согласия

Оформляется отдельно от иных 
согласий

Может быть предоставлено оператору:
• непосредственно 
• через систему РКН

Особенности содержания согласия *

У субъекта должна быть возможность 
определить перечень ПД по каждой 
категории ПД, указанной в согласии

Субъект вправе установить в согласии:

• запреты на передачу (кроме 
предоставления доступа) ПД 
неопределенному кругу лиц

• запреты на обработку или условия 
обработки (кроме получения доступа) 
ПД неограниченным кругом лиц

Оператор в течение 3 рабочих 
дней после получения согласия 
публикует эту информацию

Если из согласия не следует, что запреты 
и условия не установлены  – передавать 
ПД неопределенному кругу лиц нельзя

*Полное содержание согласия в Приказе РКН от 24.02.2021 №  18
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Распространение персональных данных: только по 
согласию?

SL LEGAL25

Дополнительно сообщаем, что распространение персональных данных, помимо оснований, 
предусмотренных п. 2 ч. 1 ст. 6 и п. 11 ч.1 ст. 6 Закона, могут быть предусмотрены в иных 
случаях, установленных ч. 1 ст. 6 Закона .

Ответ РКН на индивидуальный запрос от 15.05.2024 № 08 - 166301

Закон о ПД предусматривает различные основания для обработки ПД: «с согласия субъекта 
ПД», «во исполнение возложенных на оператора законодательством РФ обязанностей», «во 
исполнение требований федерального законодательства по раскрытию информации». 
Согласно пункту 3 статьи 3 Закона о ПД, понятие «обработка ПД» подразумевает, в том 
числе обработку способом «распространение», а статья 6 Закона о ПД устанавливает 
условия (основания) для «обработки ПД» , которые согласно пунктам 2 и 11 части 1 указанной 
статьи могут обрабатываться «во исполнение возложенных на оператора 
законодательством РФ обязанностей» и/или «во исполнение требований федерального 
законодательства по раскрытию ПД».

Дело № А40 - 139096/22

В договор можно добавить право публиковать информацию об участии обучающегося в 
каких - то конкурсах, конференциях, олимпиадах и др. мероприятиях

https://kad.arbitr.ru/Document/Pdf/af8f7296-a2be-4346-a22b-153c71db0904/8e070076-329e-4e40-9bc7-7eddd5d433ae/A40-139096-2022_20230330_Postanovlenie_kassacii.pdf?isAddStamp=True
https://kad.arbitr.ru/Document/Pdf/af8f7296-a2be-4346-a22b-153c71db0904/8e070076-329e-4e40-9bc7-7eddd5d433ae/A40-139096-2022_20230330_Postanovlenie_kassacii.pdf?isAddStamp=True
https://kad.arbitr.ru/Document/Pdf/af8f7296-a2be-4346-a22b-153c71db0904/8e070076-329e-4e40-9bc7-7eddd5d433ae/A40-139096-2022_20230330_Postanovlenie_kassacii.pdf?isAddStamp=True
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Распространение персональных данных 
несовершеннолетних

Обучающийся вправе предоставить 
согласие на обработку персональных 
данных, разрешенных субъектов 
персональных данных для 
распространения , в объеме 
дееспособности, установленном 
гражданским законодательством РФ.

В случае распространения 
персональных данных обучающихся 
без согласия субъекта персональных 
данных образовательной организации 
необходимо подтвердить наличие 
иных законных оснований обработки 
персональных данных , установленных 
ч. 1 ст. 6 Федерального закона.

Ответ РКН на индивидуальный запрос 
от 29.12.2021 №08- 89152

Субъект ПД в возрасте 14 - 18 лет , 
обладающий дееспособностью в 
соответствии со статьей 26 ГК РФ, вправе 
самостоятельно принять решение о подаче 
согласия на обработку своих ПД, в том 
числе согласие на распространение ПД , 
<…>, согласие законного представителя 
такого субъекта на обработку его ПДне
требуется.

<…> при обработке ПД субъекта ПД не 
достигшего 14 лет , в том числе в случае 
предоставления доступа неограниченному 
кругу лиц к ПД такого субъекта, оператору 
надлежит получить соответствующее 
согласие от представителя субъекта ПД .

Ответ РКН на индивидуальный запрос 
от 30 .03 .2023 №08 - 26424



Утечка
персональных данных



Понятие утечки данных

28

Утечка: 

неправомерная или 
случайная передача 
(предоставление, 
распространение, 
доступ) ПД, повлекшая 
нарушение прав

Не является «утечкой»:

• Несанкционированный 
доступ к ПД внутри компании

• Случайное удаление ПД
• Любые внутренние 

инциденты, например, 
подозрительная активность

SL LEGAL
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Статистика по 
утечкам ПД 
за 2024-2025 г. 
от РКН*

SL LEGALSL LEGAL

*С 30 мая 2025 года штрафы были 
увеличены, статистика отражает сумму с 
учетом старых штрафов
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Штрафы за 
утечку данных в 
образовательных 
организациях 
реальны

SL LEGALSL LEGAL



Штрафы за утечку персональных данных

Повторная утечка «обычных» данных :
1- 3 % от прошлогодней выручки, но не
менее 20 млн и не более 500 млн руб .

01

Неуведомление Роскомнадзора
об утечке :
1млн – 3 млн руб .

Утечка специальных категорий 
персональных данных:
10 млн – 15 млн руб.

Утечка биометрических персональных 
данных:
15 млн – 20 млн руб.

Повторная утечка специальных или 
биометрических персональных данных:
1- 3 % от прошлогодней выручки,
но не менее 25 млн и не более 500 млн

03

04

05

06

Утечка данных:

1 тыс. – 10 тыс. 
пользователей; 10 тыс. – 100 
тыс.  идентификаторов 

3 млн –
5 млн руб.

10 тыс. – 100 тыс. 
пользователей;
100 тыс. – 1 млн 
идентификаторов

5 млн –
10 млн руб.

более 100 тыс. 
пользователей; более 1 млн 
идентификаторов

10 млн –
15 млн руб.

02
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Каковы действия после утечки?

32

В течение 24 ч 
уведомить РКН 
об утечке и ее 
деталях

Провести 
внутреннее 
расследование 
самого 
инцидента

В течение 72 ч уведомить 
РКН о результатах 
расследования + 
сведения о виновных 
лицах

Провести 
«работу над 
ошибками »

Уведомить 
пользователей

SL LEGAL



Отдельные практические 
аспекты передачи 
персональных данных



Практика: ответ «да/нет» на вопрос об образовании = 
передача ПД 

34 SL LEGAL

Как следует из материалов дела и установлено судебными инстанциями, у АНО ДПО
"МИПК" отсутствует согласие М. на обработку и передачу ее персональных данных
третьим лицам.

Согласно адвокатскому запросу <…> адвокат Лепшаков К.И. просит предоставить
следующую достоверную информацию:

- был ли заключен договор об оказании платных образовательных услуг<…>;

- был ли выдан М. сертификат по программе "Патологическая ветеринарная анатомия и
ветеринарная экспертиза" <…>.

При рассмотрении настоящего дела судебными инстанциями не исследовался вопрос о
том, относятся ли сведения об образовании лица к персональным данным.

Нижестоящими судами не дана оценка тому, что подтверждение (опровержение)
сведений содержащихся в адвокатском запросе о заключении договора об оказании
платных образовательных услуг могли свидетельствовать также об имущественном
положении М.

Постановление Верховного Суда РФ от 14.06.2024 N 5 - АД24 - 59- К2



Практика: информирование ≠ факт получения согласия

35 SL LEGAL

Из текста обращения Заявителя следует, что в рамках зачисления в образовательное 
учреждение, без получения согласия от Заявителя, Школа передала ее персональные данные 
и данные ее несовершеннолетней дочери третьему лицу – в Центр информирования населения 
(ЦИН ) <…>. Данный факт, по мнению Заявителя, указывает на нарушения, предусмотренные ч. 1 
ст. 6 Федерального закона № 152 - ФЗ.  <…>

Также согласно примечанию к Правилам подачи, обработки в электронном виде заявлений о 
приеме детей на обучение <…> ЦИН <…> оказывает консультативную помощь и помощь при 
регистрации заявлений о приеме в образовательную организацию <…>.

При приеме документов на зачисление несовершеннолетнего ребенка в указанном случае 
Заявитель была проинформирована сотрудником Школы о порядке подачи и обработки 
заявления . Информирование Заявителя о вышеуказанном порядке не является основанием для 
оказания содействия в регистрации заявления в отношении детей, родители которых не имеют 
возможности самостоятельно зарегистрировать заявление на Портале, Центром 
информирования населения. <…>

Таким образом, действия Щколы образуют объективную сторону состава административного 
правонарушения, предусмотренного ч. 1 ст. 13.11 КоАП РФ, поскольку Школой допущено 
нарушение требований ч. 1 ст. 6 Закона о персональных данных в части передачи 
персональных данных в рамках ведения личных дел, в указанном случае, в отсутствие 
обращения Заявителя (законного представителя) о содействии в регистрации заявления в 
электронном виде .

Решение Черемушкинского районного суда г. Москвы по делу № 12 - 1382/2024



Практика: согласие по строгому образцу
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Разрешая исковые требования в части предоставления истцу дополнительных льгот в виде 
услуги добровольного медицинского страхования (ДМС) и дотации на питание, суд первой 
инстанции исходил из того, что з аконодателем предусматривается наличие у субъекта 
персональных данных права на выражение согласия на обработку таких данных , 
нормативными положениями предусматривается выражение указанного согласия 
исключительно добровольно, в любой позволяющей подтвердить факт его получения форме , 
при этом реализация субъектом персональных данных своих вышеуказанных прав не может 
быть поставлена в зависимость от реализации права на получение дополнительных льгот, 
предоставляемых работнику в рамках трудовых правоотношений.

Суд первой инстанции указал, что истец был лишен дополнительных льгот именно в связи с 
отказом от предоставления согласия на обработку персональных данных по установленной 
работодателем форме , между тем, согласие на обработку персональных данных истцом было 
предоставлено, никаких разъяснений о том, что представленное истцом согласие не содержит 
обязательных сведений, без предоставления которых работодатель лишен возможности 
включить его в список лиц для страхования по ДМС, производить истцу выплату денежных 
средств в безналичном порядке, работодатель работнику не предоставил, дополнительные 
сведения с указанием причин и обоснований у работника истребованы не были.

Определение Первого кассационного суда общей юрисдикции от 18.06.2024 по делу N 88 - 19257/2024
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Обработка персональных данных несовершеннолетних: 
могут ли такие субъекты самостоятельно давать согласие?

Субъект персональных данных в возрасте от 14 до 
18 лет вправе самостоятельно предоставлять 
образовательному учреждению согласие на 
обработку своих персональных данных в рамках 
образовательного процесса в объеме 
дееспособности, установленной ст. 26 ГК РФ, без 
дополнительного согласия его законного 
представителя, если иное не предусмотрено 
законодательством Российской Федерации.

Ответ РКН на индивидуальный запрос 
от 30.05.2024 №  08 - 192564

От имени малолетних детей в возрасте до 14 лет сделки совершают их законные представители. 
Соответственно, согласие на обработку персональных данных лиц, не достигших 14 лет, могут давать 
только их родители, усыновители, опекуны .

Информация РКН от 18.02.2022

До 14 лет - не могут

От 14 до 18 лет - могут

С 14 лет несовершеннолетние могут 
самостоятельно давать согласие на обработку 
своих персональных данных и отзывать его в 
рамках тех видов деятельности, в которых 
несовершеннолетний может участвовать в 
правоотношениях . Профильным 
законодательством может быть установлен 
более высокий возрастной ценз (например, о 
состоянии здоровья – с 15 лет) 

Семинары РКН 28.01.2022, 27.07.2023

https://t.me/rkn_tg/186
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Передача персональных данных работников: 
общее правило 

Передача ПД работника третьим 
лицам – с письменного согласия 
работника 
(ст. 88 ТК РФ)

Дело Аэрофлота (№ А40 - 163911/2021)
Однако практика пока не сформировалась

Проблемы:

• одно согласие – одна цель 
(семинары РКН от 27.07.2023, 
27.08.2025)

• третьи лица должны быть 
перечислены в самом согласии 
(семинар РКН от 27.07.2023)

https://kad.arbitr.ru/Card/d91ada1f-4138-4793-9a7b-808ac8a65ddd
https://kad.arbitr.ru/Card/d91ada1f-4138-4793-9a7b-808ac8a65ddd
https://kad.arbitr.ru/Card/d91ada1f-4138-4793-9a7b-808ac8a65ddd
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Передача персональных данных работников

Работодатель вправе без соответствующего согласия осуществлять обработку 
персональных данных работника в случаях, предусмотренных коллективным договором , 
в том числе правилами внутреннего трудового распорядка, являющимися, как правило, 
приложением к коллективному договору, соглашением, а также локальными актами 
работодателя , принятыми в порядке, установленном ст. 372 Трудового кодекса РФ 

Разъяснения РКН «Вопросы, касающиеся обработки персональных данных работников, соискателей на 
замещение вакантных должностей, а также лиц, находящихся в кадровом резерве» 

РКН не 
распространял эту 

позицию на 
передачу в деле 

Аэрофлота

Дело Аэрофлота (№ А40 - 163911/2021)

https://legalacts.ru/doc/razjasnenija-roskomnadzora-voprosy-kasaiushchiesja-obrabotki-personalnykh-dannykh/
https://kad.arbitr.ru/Card/d91ada1f-4138-4793-9a7b-808ac8a65ddd
https://kad.arbitr.ru/Card/d91ada1f-4138-4793-9a7b-808ac8a65ddd
https://kad.arbitr.ru/Card/d91ada1f-4138-4793-9a7b-808ac8a65ddd
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Передача персональных данных работников

Передача ПД работника не требует получения согласия:

Разъяснения РКН «Вопросы, касающиеся обработки ПД работников, соискателей на 
замещение вакантных должностей, а также лиц, находящихся в кадровом резерве»,

Письмо Минкомсвязи России от 28.08.2020 №  ЛБ - С - 074- 24059,
Ответ РКН на индивидуальный запрос от октября 2022 года, 

Семинар РКН от 27.08.2025

при передаче ПД работника третьим лицам в случаях, когда это 
необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью 
работника, а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ или 
иными ФЗ 

при передаче его персональных данных в случаях, связанных с 
выполнением им должностных обязанностей, в том числе, при 
его командировании

при передаче данных работника в рамках правоотношений, 
предусмотренных ТК РФ или иных НПА

https://legalacts.ru/doc/razjasnenija-roskomnadzora-voprosy-kasaiushchiesja-obrabotki-personalnykh-dannykh/


Практика: обработка ПД ограничивается увольнением
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Признавая выводы суда первой инстанции ошибочными, оценив представленные в 
материалы дела доказательства, и приходя к выводу о наличии оснований для 
наложения запрета использования ответчиками фотоизображения ФИО9, судебная 
коллегия указала на отсутствие письменного разрешения истца на использование 
фотографий с ее изображением в сети Интернет, что добровольное участие ФИО9 в 
фотосъемке не означает наличие согласия истца на обнародование и использование 
полученных снимков/изображения истца Компанией в имиджевых целях при размещении 
вакансий в сети Интернет , при этом, учитывая позицию истца по делу, исходила из того, 
что наличие законных оснований для использования изображений истца в 
рассматриваемом случае ответчиком не доказано, поскольку договор между 
юридическим и физическим лицом должен быть заключен в письменной форме (п. 1 ст. 
161ГК РФ), следовательно, именно на ответчике лежала обязанность доказать факт 
заключения данного договора между сторонами, путем предоставления документа, 
выражающего содержание сделки и подписанного лицами, совершившими сделку (п. 1 ст. 
160 ГК РФ).

Судебная коллегия отметила, что правовая позиция ответчиков о даче истцом согласия 
на обнародование и использование ее изображения в устной форме и путем 
совершения конклюдентных действий, является бездоказательной, использование 
изображения могло быть оправданным в период времени работы истца и 
ограничивалось ее увольнением .

Определение Второго кассационного суда общей юрисдикции от 04.07.2023 по делу N 88 - 13675/2023
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Спасибо за внимание!

Шермет Курбанов

Старший юрист и соруководитель практики 
интеллектуальной собственности и 
цифрового права SL LEGAL

E  shermet.kurbanov @sl - legal .ru

TG : t.me/software_and_law
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